PROCESO CAS N° 001-2017-MDP

I- GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE PERSONAL SIGUIENTE: 01
EJECUTOR COACTIVO, 01 AUXILIAR COACTIVO.

. Dependencia.: Unidad organica Y0  area  solicitante: GERENCIA  DE
ADMINISTRACION  TRIBUTARIA .

2. Dependencia encargado de realizar et proceso de contratacion: COMITE

3. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057. que regula e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislaivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

C. Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especialdel Decreto legislativo 1057
y otorga Derechos laborales

d. ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
e. Ley N° 30518. Ley de Presupuesto del Sector Pablico poro el Afio Fiscal 2017
f Resolucion Ministerial N° 8i6-201EF/43.
g.Las demé&: disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios
il.- PERFIL DEL PUESTO:
1- EJECUTOR COACTIVO
1.1. REQUISITOSGENERALES PARA EL CARGO DE EJECUTOR COACTIVO.
a).- Ser ciudadano en ejercicioy estar en pleno goce de sus derechos civiles.
b).- Tener titulo profesional de Abogado expedido por una Universidad del Peru.
¢).- Estarhabilitado en el ejercicio profesional de Abogados
d).- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

e)-No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion
Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias. ni de la actividad privada por causa
o falta grave laboral.

f). Tener experienciaen derecho administrativo.

g).- No tener vinculo de parentesco con funcionarios de la Municipalidad Distrital de Pomalca, hasta
el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO DE EJECUTOR COACTIVO
a).- Profesional abogado fitulado colegiado minimo 01 ANO.

b).-Capacitacion en temas tibutarios y/o derecho administrativo (acreditado mediante
certificados y/o constancias).
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c).. Experiencia minima de 01 ANO en el ejercicio de su profesion (acreditado mediante
constancias, certificados de trabajo. contratos de trabajo)

12. . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« Exigr lo obligacion y cumplimiento coercitvo de tfoda Resolucion Administrativa y Tributaria
emitido conforme o ley, asi como las Ordenes de Pago y la deuda constituida por las
cuotas de amortizacion de las deudas materia de aplazamiento o fraccionamiento pendiente de
pago y cuando se incumplan las condiciones del beneficio.

Ejecutor las garantias oforgadas a favor de la entidad. asi como exigr los costos y gasios
Incurridos por (infractor) cifiéndose al arance! de costos procesales aprobados conforme a Ley.
Liquidacion de las costas cifiendose al arancel de casos procesales aprobados conforme a
Ley.

Disponer por Caja el cobro de ingresos publicos distintos a los Tributos generados en virtud de una
relacion juridica regida por el derecho publico que comesponda a las obligaciones a favor de la
Municipalidad. Proveniente de sus bienes. Derechos o servicios distintos de las obligaciones
comerciales o civiles y demas del derecho privado..

+ Realizar demoliciones por construcciones clandestinas. reparaciones en edificios. salas de
especticulos o0 locales publicos. Clausura de locales o servicios y adecuacion o
reglamentos  de urbanizacion o disposiciones municipales  con excepcion de regimenes
especiales.

«' Efectuar actos de coercion para cobro 0 ejecucion de obras, suspensiones. Paralizaciones,
Modificacién o destruccion de los mismos que provengan de actos administrativos de cualquier
entidad. Salvo regimenes especiales.

« Trabar medidas cautelares previas para garantizar el pago de los deudores
administrativas y tributarios.

+ Ejecutar embargos en forma de intervencion en recaudacion, informacion o Administracior

de bienes en calidad de depésito o comiso conservativo, como inscripcion segin Ley.

+ [Establecer latasacion yremate de los bienes embargados.

+ Recurmir a toda fuente de informacion. Interna o éxternaa efecto de determinar el patrimonio del
deudor y posibilitar éxito de la recuperacion del adeudo.

+ Participar en la clausura de los locales en aplicacion de las Ordenanzas Municipales de diversa
Naturaleza y que sean de competencia.

» Redlizar de oficio o a instancia de parte. las correcciones a que haya lugar en los procesos de
Ejecucién coactiva.

« Ofras funciones que le asignen las instancias superiores

2. AUXILIAR COACTIVO
2.1, REQUISITOS GENERALES PARAEL CARGO DE AUXILAR COACTIVO

a) Acreditar por lo menos el tercer afio de estudios universitarios concluidos en especialidades tales
como: Derecho, Contabilidad, Economia o Administracion, 0 suequivalente en semestres.

b) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso. (Declaracién Jurada)

e) No haber sido destituido de la camera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion
Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarlas ni de la actividad privada, por causa o faita grave
laboral. (Declaracion Jurada)

d) Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario

e) Notener vinculo de parentesco con el Ejecutor. Hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad. (Declaracion Jurado)

f) Notener ninguna ofra Incompatibilidad sefialada por ley.
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g) Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica y mental.

h) Declaracion Jurada de no percibir doble remuneracion del Estado.

2.1.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

El Auxiiar fiene como funcion colaborar con el Ejecutor. delegéndole éste los siguientes
Facultades:
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Tramitar y custodiar el expediente coactvo a su cargo;
tlaborar los diferentes documenios que sean necesarios para e impuiso del

Procedimiento;

Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor;
Suscribir las notificaciones, actos de embargo y demas documentos que lo ameriten:

Emitir los informes pertinentes

Darfe de los actos en losque interviene en el gjercicio de sus funciones

lL.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

3.1.- EJECUTOR COACTIVO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POMALCA

Duracion del Contrato

06 MESES

Remuneracion mensual

§/.2,300.00 ( Dos mil Trescientos con 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.

3.2.- AUXILIAR COACTIVO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POMALCA

Duracion del Contrato

06 MESES
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Remuneracion mensual

$/.1,700.00 ( Mil Setecientos can 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes|
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de|
responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.

IV.-CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO POMALCA
Publicacién en el Servicio Nacional del Empleo 12/06/ 2017 al 23/06/2017

CONVOCATORIA

Publicacion en la PAGINA WEB de la Municipalidad Distrital de
Pomalca y exhibicion de la misma en el periédico mural del
municipio.

19/06/2017 al 25/06/2017

SELECCION
Presentacion de curriculum 26/06/2016 al 27/06/2017
En el horario de 8.00 am a 2.45 pm en MESA
DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POMALCA.
Resultados de evaluacion curricular 28/06/2017

(A partir de las 3: 00 pm en el portal web de la
Municipalidad de Pomaica y en el Periodico
Mural del Municipio.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

03/07/2017 (Se especificara hora y lugar en el
resultado de evaluacion curricular)

PUBLICACION DE RESULTADOS EVALUACION
CONOCIMIENTOS

04/07/2017
(A partir de las 3: 00 pm en el portal web de la
Municipalidad de Pomalca y en el Periddico
Mural del Municipio.

Entrevista Personal (a los postulantes aptos)

05/07/2017 (Se especificara hora y lugar en el
resultado de evaluacién de conocimientos)

RESULTADO FINAL DEL PROCESO ( EN ORDEN DE MERITOS)

06/07/2017
(A partir de las 3: 00 pm en el portal web de la
Municipalidad de Pomalica y en el Periodico
Mural del Municipio.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Suscripcion del contrato 07/07/2017
Registro de contrato 07/07/2017







